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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 

(ร่าง)  รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม  คณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
ในคราวประชุมครั้งที่  1/2562  เมื่อวันพุธที่  16  มกราคม  พ.ศ. 2562 
จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 

1.2.3  เรื่อง  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
เสด็จแทนพระองค์ไปพระราชทานปริญญาบัตรฯ  ประจ าปี
การศึกษา 2560 

รับทราบ  และมอบให้นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาเช่าชุดครุย
ของร้านสุกัญญา  ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดเพื่อให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 

มอบ งานบริหารงานกิจการนิสิต 
4.1  เรื่อง  การเตรียมความพร้อมรับการ 

ตรวจประเมินมาตรฐานการศึกษาของแพทยศาสตร์ และ
แผนด าเนินการรองรับการจัดการเรียนการสอนชั้นคลินิก  
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 

 1.  ท าหนังสือถึงแพทยสภา  เรื่องท่ีคณะ 
แพทยศาสตร์  จะเปิดสอนชั้นคลินิกในปีการศึกษา 2561  
 2.  ยื่นเอกสาร  SAR  (ก าหนดให้  SAR  เสร็จ
ภายในเดือนมีนาคม  พ.ศ. 2562)   
ที่  IMEAC  มี 2 ประเด็นดังนี้ 

- ขอรับนิสิตปีการศึกษา 2563  และ
หลักสูตรใหม่ 
- ศักยภาพในการสอนชั้นคลินิก  
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 

 3.  ท าหนังสือแจ้งมหาวิทยาลัยถึงเรื่อง
โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา ยกเลิกการ
เรียนการสอนชั้นคลินิก 
 4.  หลักสูตรใหม่ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนมีนาคม  พ.ศ. 2562  เพื่อจะได้รับการตรวจ
ในเดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2562  เพ่ือจะได้ด าเนินการเปิด
หลักสูตรใหม่ในปี  พ.ศ. 2563 
 5.  ดูต้นแบบของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า  ใน
การบริหารจัดการโรงพยาบาลจัดการเรียนการสอนชั้น
คลินิก  หรือ  โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  ที่มี  
MOU  กับโรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า  กรมแพทย์
ทหารเรือ 
 6.  ทั้งนี้ต้องรวมถึงจ านวนเตียง  250  เตียง  
และอัตราการครองเตียงด้วยเพ่ือรองรับการตรวจประเมิน
จาก  IMEAC  ในเดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2562 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์/งานแพทยศาสตรศึกษา 
4.2  เรื่อง  พิจารณาการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานและต่อสัญญา  ของ  ศาสตราจารย์พิเศษ 
นายแพทย์สุจินต์  อึ้งถาวร  ต าแหน่ง  ที่ปรึกษา   

เห็นชอบตามเสนอ  และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ
แพทยศาสตร์  เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
4.3  เรื่อง  ขอรายชื่อส าหรับมอบโล่เกียรติ 

คุณ  อาจารย์แพทย์และนิสิต  นักศึกษาแพทย์ 
 1.  เห็นชอบให้ท าหนังสือถึง  2  ศูนย์ 

แพทยศาสตรศึกษา  และประธานสาขา คณะแพทยศาสตร์  
เพ่ือเสนอรายชื่ออาจารย์แพทย์ 
 2.  มอบฝ่ายบริหารพิจารณารายชื่ออาจารย์แพทย์
เบื้องต้นเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารคณะแพทยศาสตร์  
พิจารณาภายในเดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
4.4  เรื่อง  พิจารณาการคัดเลือกข้าราชการ 

พลเรือนดีเด่น  ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
นางนลิน  มงคลศรี  ต าแหน่งพยาบาล  ระดับช านาญการ
พิเศษ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.5  เรื่อง  แจ้งเปลี่ยนปีการศึกษาในการลา 

ศึกษาต่อภายในประเทศ  หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านต่อ
ยอด  สาขาวิชาศัลยศาสตร์ตกแต่ง  (แพทย์หญิงปองทิพย์  
อุ่นประเสริฐ) 

เห็นชอบในหลักการ  และให้แนบหนังสือผ่านจากประธาน
สาขา 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.6  เรื่อง  พนักงานมหาวิทยาลัยขอ 

พิจารณารับรองเป็นต้นสังกัดและอนุมัติการศึกษาต่อ
ภายในประเทศ  หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อ
ยอด  อนุสาขารังสีร่วมรักษาระบบประสาท  
(แพทย์หญิงนวพร  นะลิตา)   

ให้ผ่านทดลองงานก่อนจึงสามารขออนุญาตสมัครสอบได้  
และน าเข้าที่ประชุมอีกครั้งในเดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.7  เรื่อง  พนักงานมหาวิทยาลัยขอ 

อนุญาตสมัครสอบและลาศึกษาต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
ทันตแพทย์ประจ าบ้าน  สาขาทันตกรรมประดิษฐ์  ปี
การศึกษา 2562  (นายปรินทร์  เจียระนันท์) 

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.8  เรื่อง  พนักงานมหาวิทยาลัยขอ 

อนุญาตสมัครสอบและลาศึกษาต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
ทันตแพทยประจ าบ้าน  สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก  ปี
การศึกษา 2562  (นางสาวนนทิยา  พุ่มชูศรี) 

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.9  เรื่อง  แพทย์รับทุนอุดหนุนการศึกษา   

ขอลาออกจากการรับทุนโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้มี
ความรู้ความสามารถในสาขาแพทย์เพ่ือเป็นแพทย์ประจ า

รับทราบ  และให้ด าเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
ต่อไป 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  (ทุนการศึกษาต่อแพทย์เฉพาะทาง)  
(นายแพทย์กีรติ  นามิสา)  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562  เป็น
ต้นไป   

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.10  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการต่อสัญญา 

การจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์  และเภสัชกรที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  จ านวน  4  
คน   

1. พญ.พิธากร  ธ ารงเลาหะพันธุ์ 
2. นพ.สันติชัย  ดินชูไท 
3. ภกญ.กรรณิการ์  กิจศิริรัตน์ 
4. ภกญ.กมลเนตร  รัตน์ศยานนท์ 

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.11  เรื่อง  พิจารณาคุณสมบัติ  และ 

อนุมัติการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์  
ทันตแพทย์  และเภสัชกร  ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา  (ครั้งแรก)  จ านวน  ๒  คน  ตามราย
รายชื่อดังนี้ 

1. นพ.วิชยุตม์  ผลประสิทธิโต 
2. นพ.จิรัฏฐ์  สุขมี 

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.12  เรื่อง  พิจารณาพนักงานมหาวิทยาลัย 

ขออนุมัติงบประมาณไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ/วิจัย  
ในต่างประเทศ  (ดร.เวธกา  กลิ่นวิชิต)   

เห็นชอบตามเสนอ  ในวงเงินไม่เกิน  80,000  บาท  และ
ด าเนินการตามระเบียบต่อไป 
 
 
 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.13  เรื่อง  พิจารณาตัวแทนคณะเพ่ือเข้า 

รับรางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑   

ที่ประชุมเสนอ  นายวัชรากร  ชูทอง 

มอบ งานบริหารงานกิจการนิสิต 
3.3  เรื่อง  โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้มี 

ความรู้ความสามารถในสาขาแพทย์   
เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 

จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
๕.๑  เรื่อง  ก าหนดวัน  เวลา  ประชุมครั้งต่อไป ประชุมครั้งต่อไปวันพุธที่  6  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562  

เวลา  ๑๓.00 น.   
มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 

 


